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  A apresentação do Plano de Atividades e Orçamento de 2025 re-
presenta um compromisso sólido entre a Associação Académica 
da Universidade do Algarve e todos os estudantes que esta repre-
senta.

  Num contexto de desafios e mudanças constantes, reforçamos 
o nosso compromisso em criar uma academia mais unida, parti-
cipativa e dinâmica. Acreditamos que o sucesso da AAUAlg passa 
pela proximidade com os estudantes, pela defesa dos seus direitos 
e pelo incentivo à sua participação ativa na vida académica.

  Para garantir uma estrutura mais eficiente e funcional, a 
Direção-Geral organizou-se através dos seguintes pelouros:

  Pelouro de Cultura e Eventos, cujo objetivo é promover iniciativas 
culturais, artísticas e recreativas que estimulem a criatividade, o 
envolvimento e a identidade académica dos estudantes;

  Pelouro de Núcleos e Secções Autónomas, cuja missão é apoiar, 
orientar e fortalecer estas estruturas, garantindo-lhes os recursos 
necessários para o seu funcionamento;

  Pelouro de Comunicação e Marketing, responsável por garantir 
uma comunicação clara, acessível e eficaz entre a associação e os 
estudantes, tal como a promoção da imagem institucional;

  Pelouro de Ação Social, que trabalha para garantir que todos os 
alunos tenham acesso ao apoio necessário para enfrentar possí-
veis constragimentos;

  Pelouro de Administração Interna e Financeiro, que assegura a 
gestão responsável dos recursos financeiros da AAUAlg, garantin-
do a transparência e a eficiência da administração interna;

  Pelouro de Pedagogia e Política Educativa, que atua diretamente 
na monitorização das condições de aprendizagem e na represen-
tação dos interesses estudantis junto das entidades competentes;
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  Pelouro de Desporto, que promove atividades e competições 
desportivas, garantindo que os alunos tenham acesso a oportuni-
dades para a prática de diferentes modalidades e respetiva repre-
sentatividade externa;

  Pelouro de Tradição Académica, com o objetivo de preservar e 
fortalecer as tradições académicas, promovendo eventos que ce-
lebrem a cultura estudantil;

  Pelouro de Integração Académica, cujo propósito é a formação 
dos sócios efetivos da AAUAlg através de ferramentas pedagógi-
cas aplicadas num ciclo de formação;

  Pelouro de Empregabilidade e Empreendedorismo, que tem 
como objetivo a preparação dos estudantes para o 
mercado de trabalho e o incentivo ao espírito empreendedor.

  Entre os principais objetivos deste mandato, destacamos a von-
tade de aproximação entre a AAUAlg e os estudantes; o reforço 
da ação social e o apoio estudantil, a melhoria de qualidade do 
ensino e a empregabilidade, promovendo estágios, formações e 
parcerias estratégicas; a valorização da tradição académica e do 
espírito associativo, incentivando o envolvimento nas atividades 
da academia; e a promoção do desporto universitário e do 
bem-estar estudantil.

  A AAUAlg não é apenas uma associação, é uma força coletiva 
que representa os interesses dos mais de 10 mil estudantes da 
Universidade do Algarve. Juntos, trabalharemos para tornar a 
nossa academia mais forte, representativa e dinâmica.
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Viva os estudantes!

Viva a Universidade do Algarve! 
Viva a Associação Académica! 

Direção-Geral da AAUAlg, 2025
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Cara Comunidade Académica, 

  No ano de 2025, a Associação Académica da Universidade do Al-
garve assegura o seu compromisso para com todos os estudan-
tes, garantindo uma representação ativa, transparente e eficaz. 
Este será um ano marcado por novas oportunidades, desafios e 
conquistas, sempre com o objetivo de fortalecer a nossa acade-
mia e dar resposta às necessidades dos alunos. 

  Acreditamos que a AAUAlg deve ser um espaço de união, in-
clusão e progresso. Para isso, apostamos na proximidade com os 
estudantes, através da criação de projetos inovadores e na defe-
sa constante dos seus direitos. Acreditamos que uma academia 
forte se constrói através do diálogo, da participação e do compro-
misso de cada um de nós. 

  A comunicação será um dos nossos pilares fundamentais, per-
mitindo que cada estudante se sinta ouvido, representado e 
envolvido nas decisões que envolvem a sua vida académica. Pre-
tendemos reforçar a transparência das nossas ações, tornando a 
AAUAlg num exemplo de proximidade e responsabilidade. 

  Ao longo deste ano, trabalharemos para consolidar parcerias 
estratégicas, criar oportunidades de desenvolvimento pessoal e 
profissional, apoiar os estudantes em todas as suas necessidades 
e fortalecer a identidade académica da Universidade do Algarve. 

  Apresentamos de seguida o Plano de Atividades e Orçamento 
de 2025, que reflete a nossa visão e os objetivos traçados para 
este mandato. Acima de tudo, reforçamos que contamos com 
cada um de vós para tornar a nossa academia mais ativa, unida e 
reconhecida. 

  

Direção-Geral da AAUAlg, 2025
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  O presente Plano de Atividades e Orçamento foi elaborado ten-
do em conta os seguintes eixos de atuação, nomeadamente: 

- Direção-Geral: 

       .Pelouro de Política e Pedagogia Educativa; 
       .Pelouro de Ação Social; 
       .Pelouro de Tradição Académica; 
       .Pelouro de Cultura e Eventos; 
       .Pelouro de Desporto; 
       .Pelouro de Empregabilidade e Empreendedorismo; 
       .Pelouro de Comunicação e Marketing; 
       .Pelouro de Administração Interna e Financeiro; 
       .Pelouro de Núcleos e Núcleos e Secções Autónomas; 
       .Pelouro de Integração Académica. 
 
- Assembleia Magna 

- Conselho Fiscal
 
- Secções Autónomas: 
        
        .Núcleo de Estudantes Brasileiros (BRASA); 
        .Tuna (Real Tuna Infantina); 
        .Tuna (Feminis Ferventis); 
        .Tuna (Versus Tuna); 
        .MCV (Magnum Concilium Veteranorum). 
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- Núcleos de Estudantes: 

       .Núcleo de Estudantes de Bioquímica (NEBQUAL); 
       .Núcleo de Estudantes de Biologia e Biologia Marinha 
(NEBUA); 
       .Núcleo de Estudantes de Ciências Biomédicas (NECBIOM); 
       .Núcleo de Estudantes de Ciências Biomédicas e 
Laboratoriais (NECBL); 
       .Núcleo de Estudantes de Ciências Farmacêuticas 
(NECiFarm); 
       .Núcleo de Estudantes de Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores (NEEEC); 
       .Núcleo de Estudantes de Engenharia Informática (NEEI); 
       .Núcleo de Estudantes de Enfermagem (NEENF); 
       .Núcleo de Estudantes de Gestão Marinha e Costeira 
(NEGMC); 
       .Núcleo de Estudantes de Imagem Médica e Radioterapia 
(NEIMR); 
       .Núcleo de Estudantes de Matemática Aplicada à Economia e 
à Gestão (NEMAEG); 
       .Núcleo de Estudantes de Medicina (NEMED); 
       .Núcleo de Estudantes de Psicologia (NEPsi); 
       .Núcleo de Estudantes de Sociologia (NES); 
       .Núcleo de Estudantes de Farmácia (NFARMA); 
       .Núcleo de Estudantes de Fisioterapia (NFISIO); 
       .Núcleo de Estudantes de Marketing (NMKT). 
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FILIPE PINTO JOÃO DOURADO
TESOUREIROADMINISTRADOR

MARGARIDA FERNANDES
SECRETÁRIA-GERAL

LOURENÇO ALBUQUERQUE
SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

RODRIGO CARLOS
PRESIDENTE
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JOÃO RICARDO 
VICE-PRESIDENTE (FE)

JOÃO SARMENTO
VICE-PRESIDENTE (FMCB)

LAURA MACHUCO
VICE-PRESIDENTE (ESEC)

MÓNICA RAIMUNDO
VICE-PRESIDENTE (FCT)

MÁRIO OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE (ESGHT)

PATRÍCIA STAN
VICE-PRESIDENTE (FCHS)

JOSÉ PALMA
VICE-PRESIDENTE (ISE)

BEATRIZ RIBEIRO
VICE-PRESIDENTE (ESS)

MADALENA GUERREIRO
VICE-PRESIDENTE (ESGHT)

PORTIMÃO
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Académica da Universidade do Algarve é responsável por 
estabelecer uma proximidade com os estudantes através dos 
Núcleos Pedagógicos. Esta proximidade é estabelecida através do 
diálogo com os representantes de curso de cada Unidade 
Orgânica e dos restantes estudantes. 

  Neste pelouro, os Vice-Presidentes atuam diretamente na 
estrutura dos Núcleos Pedagógicos das respetivas Unidades 
Orgânicas, o que lhes permite uma relação direta com as Escolas
/Faculdades. As atuações facilitam a avaliação e compreensão das 
dinâmicas de cada UO, permitindo-lhes apresentar sugestões de 
melhoria e intervir em possíveis situações que possam afetar 
diretamente os estudantes.  
 
Atividades: 

 - Trabalhar em conjunto com a Reitoria para garantir o alinhamento e pro-
gresso de iniciativas que beneficiem os estudantes; 
- Representação no Conselho das Associações Académicas Portuguesas 
(CAAP), que defende os direitos dos estudantes, promove atividades 
culturais, desportivas e sociais, e discute questões relevantes sobre o Ensi-
no Superior em Portugal. 
 Orçamento:

- Realização de Reuniões Gerais de Alunos em cada Unidade 
Orgânica, o que constitui uma oportunidade para os estudantes 
se envolverem no associativismo e expressarem as suas opiniões 
e sugestões de melhoria, tudo em prol de uma instituição mais 
atenta às necessidades e vontades dos estudantes. 
 - Participação no movimento Associativo Estudantil a nível 
nacional, através da presença nos ENDA, reuniões com o 
Ministério da Educação, Ciência e Inovação, e com outros órgãos 
relevantes relacionados com o Ensino Superior. 
 - Fortalecer a relação com os Núcleos Pedagógicos através de 
colaborações, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento 
da respetiva Unidade Orgânica.
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DAVID COSTA
COORDENADOR

HELENA MONTEIRO
SUB-COORDENADORA

JOANA MIGUEL

FERNANDA GOMES VERA RIBEIRO

   A educação em Portugal tem sido cada vez mais afetada pela escassez 
de recursos financeiros e pela limitada oferta de alojamento. Assim, a 
AAUAlg assume a missão de garantir que estas necessidades sejam col-
matadas e progressivamente melhoradas. 

  Neste mandato, a nossa prioridade é estabelecer uma relação sólida e 
duradoura, para que os estudantes da nossa academia sintam confiança 
para recorrer à AAUAlg na procura de soluções para os desafios que en-
frentam. 

  Com este objetivo em mente, pretendemos reforçar e dinamizar os ser-
viços disponíveis, reconhecendo que, independentemente de estarem 
ou não diretamente ligados à nossa Associação, são fundamentais para a 
experiência académica que ambicionamos promover. 

  Além disso, e não obstando, a atribuição de bolsas continua a ser um 
dos pilares essenciais da Ação Social da AAUAlg, pelo que manteremos 
um compromisso firme na sua defesa e melhoria.
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 Atividades: 

 - Atribuição de Bolsas AAUALG; 
 - Bolsas de Colaboração com os Serviços de Ação Social (SAS); 
 - Apoio Psicológico: Divulgação e publicidade paga nas redes sociais e 
impressões de panfletos e cartazes; 
 - Ação Solidária: Doações de sangue e consequente aquisição de 
alimentos para os estudantes que se submetem à doação de sangue; 
 - Ação Solidária: Deslocação até ao local onde é realizada a Missão 
País - Paderne; 
 - Ação Solidária: Criação do projeto “Moda Consciente, Solidariedade 
Ativa” e posterior aquisição de equipamentos para a realização do mes-
mo; 

 Orçamento:
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JOÃO GUIMARÃES
COORDENADOR

GABRIELA VINTÉM
SUB-COORDENADORA

LUÍS FRANÇA

GUILHERME RASSAL MARISA GONÇALVES GABRIEL QUERIDO

Este Pelouro pretende ser a porta de entrada para aquela que é a 
tradição da nossa academia, ao apresentar atividades e iniciativas com 
o intuito de realçar a importância das mesmas. Com a coligação do MCV 
e de um elemento de cada Tuna da Universidade, temos como missão 
preservar as práticas e costumes que nos identificam como membros da 
comunidade estudantil da Universidade do Algarve. 



PLANO ORÇAMENTAL
2025

 Orçamento:

 
 Atividades: 

 - Projeto Queima das Fitas (Faro e Portimão): Limpeza do espaço do 
evento, compra de mercadorias e materiais necessários para a 
concretização do evento; 
 - Projeto Benção das Pastas (Faro): Limpeza do espaço do evento, 
compra de mercadorias e materiais; 
 - Criação de um albúm musical em colaboração com as Tunas 
Académicas: Produção do albúm e divulgação do mesmo.
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LUÍSA DIAS
COORDENADORA

DAVID SERREIRA
SUB-COORDENADOR

MARIANA RIBEIRO

MATILDE FERNANDES CARLOS CUNHA JULY HANS

  O Pelouro de Cultura e Eventos apresenta o seu Plano de Atividades e 
Orçamento (PAO), com estratégias bem estruturadas para garantir a 
realização de iniciativas que dinamizem a vida académica. Através de 
uma gestão eficiente dos recursos, promovemos eventos culturais, re-
creativos e sociais que fortalecem o espírito académico e incentivam a 
participação ativa dos estudantes. O nosso propósito traduz-se no com-
promisso de enriquecer a vida académica de todos os estudantes com 
experiências únicas e memoráveis. 
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 Orçamento:

 
 Atividades: 

 - Arraiais Académicos, eventos que promovem o espírito académico e o  
convívio entre os estudantes; 
 - Semana Académica, de 1 de maio a 10 de maio, com atividades diversas, 
tais como a Monumental Serenata de Abertura da Semana Académica, a  
Benção das Pastas, a Queima das Fitas e os variados concertos; 
Receção ao Caloiro, cujo intuito é receber os novos estudantes da Univer-
sidade do Algarve, através de concertos e atividades intimamente ligadas 
à Tradição Académica; 
 - Noites Dr.Why; 
 - Noites de Bingo; 
 - Churrascos Académicos; 
 - Projeto de Murais, com o apoio dos estudantes do curso de Artes 
Visuais. 
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AFONSO CARDOSO
COORDENADOR

RODRIGO XAVIER
SUB-COORDENADOR

NUNO DURO

JOÃO MARQUES LEONOR JESUS

  O Pelouro de Desporto assume a responsabilidade de melhorar a quali-
dade de vida dos estudantes, não só ao incentivar a prática de exercício 
físico e o cuidado com a saúde, mas também fortalecendo a sua integra-
ção na comunidade académica.

 
 Atividades: 

 - Competições Externas, através das representações dos nossos atletas 
em competições organizadas pela FADU (Federação Académica dos Des-
porto Universitário) e competições internacionais;  
 - Troféus Reitor; 
 - Aulas Individuais e de Grupo, cujo propósito é fornecer aos estudantes 
um leque de atividades que promovam a prática de atividade física.
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 Orçamento:
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FÁBIO CORTES
COORDENADOR

CLÁUDIA MARQUES
SUB-COORDENADORA

SEBASTIÃO GONÇALVES

ALEXANDRA FRATIAN DIOGO NUNES BEATRIZ DUARTE

  Este plano visa promover a empregabilidade, a inovação e o 
desenvolvimento profissional, com especial ênfase na reestrutura-
ção e fortalecimento das parcerias com o CRIA e o Gabinete 
Alumni e Saídas Profissionais (GASP). Estas entidades oferecem 
diversas oportunidades, ainda pouco conhecidas pela comuni-
dade académica, sendo o objetivo aumentar a sua visibilidade e 
acessibilidade para os estudantes.
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 Atividades: 

 - AAUAlg Summit: Organização de um evento com oradores de diversas 
áreas, workshops e debates sobre temas atuais e relevantes, proporcio-
nando aos estudantes oportunidades de aprendizagem e networking. 
 - UAlg Careers Fair: Apoio na realização da UAlg Careers Fair, evento 
dedicado a oportunidades de emprego, estágios e networking, 
conectando estudantes com empresas e profissionais de vários setores. 
 - Feiras de Emprego por Curso: Colaboração nas feiras de emprego 
específicas para cada curso, criando um espaço onde os estudantes 
possam estabelecer contatos diretos com empresas da sua área de 
estudo. 
 - Dias Abertos UAlg: Apoio na organização dos Dias Abertos, eventos 
voltados para futuros alunos da Universidade, proporcionando uma visão 
geral sobre os cursos e a vida académica na UAlg. 
 - Visitas às Escolas Secundárias da Região: 
Visitas a escolas secundárias para promover a Universidade do Algarve e 
informar os alunos sobre as oportunidades de formação e estágio 
disponíveis.

 Orçamento:
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HELENA LOTA
COORDENADORA

ANDREIA SERREIRA
SUB-COORDENADORA

CAROLINA MONTEIRO

JÉSSICA GUERREIRO CATARINA CABRITA CATARINA JESUS

  Na Associação Académica, acreditamos que a comunicação é a 
chave para estabelecer uma ligação verdadeira entre a organiza-
ção e os estudantes. É através dela que é possível atender às ne-
cessidades, inquietações e sugestões de cada um, tudo através de 
uma relação baseada na confiança, proximidade e diálogo aberto. 

  O nosso compromisso é garantir que as iniciativas da AAUAlg 
sejam devidamente promovidas e estejam ao alcance de todos 
os estudantes, culminando numa academia mais forte e alinhada 
com princípios comuns. 

  Posto isto, a comunicação constitui a base que nos une a todos 
enquanto estudantes.
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 Orçamento:

 
 Atividades: 

 - Criação de um novo Podcast Oficial da AAUAlg;  
 - Reestruturação e Conclusão do Site AAUAlg; 
 - Manter o trabalho desenvolvido com a Rádio Universitária do Algarve 
(RUAFM), com o intuito de formar estudantes com interesse na área da 
comunicação; 
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BEATRIZ CAETANO JOANA SOUSA MIGUEL DIONÍSIO

BEATRIZ CASTELHANO

  O Pelouro de Administração Interna e Financeiro tem como 
prioridade a supervisão da gestão diária dos serviços da 
Associação Académica, o que abrange a gestão eficiente do 
património, recurso humanos e auto-sustentabilidade da AAUAlg. 
Essas ações visam otimizar o funcionamento dos serviços para 
atender às necessidades dos seus sócios efetivos.
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 Orçamento:

 
 Atividades: 

 - Reestruturação dos serviços - reestruturar os serviços da AAUAlg de 
modo a atenderem às necessidades da comunidade académica; 
 - Investir na melhoria das condições da Sala 24; 
 - Inventariar material pertencente à AAUAlg, de modo a que os mesmos 
sejam mais vantajosos para a eficiência dos serviços; 
 - Auditorar financeiramente as contas com o compromisso de saber 
efetivamente o estado financeiro da AAUAlg; 
 - Reduzir despesas fixas e variáveis; 
 - Divulgar Relatórios Financeiros, no mínimo trimestralmente; 
 - Elaboração de um plano de bónus salarial para as funcionárias dos 
serviços da AAUAlg, de modo a aumentar a receita dos serviços;
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ALEXANDRE GRAÇA
COORDENADOR

RUI RAMOS
SUB-COORDENADOR

BEATRIZ RODRIGUES

TOMÁS ARVANAS GONÇALO FÉLIX ARTUR REY

  O Pelouro de Núcleos e Secções Autónomas oferece um supor-
te direto aos Núcleos de Estudantes e Secções Autónomas da 
AAUAlg, abrangendo áreas como apoio na organização e logística 
de eventos, gestão financeira, debate pedagógico e comunicação,     
comprometendo-se em fornecer assistência para garantir o 
sucesso e a eficiência desenvolvidas pelas diversas entidades. 

 
 Atividades: 

 - Reestruturação dos serviços: reestruturar os serviços da AAUAlg 
de modo a atenderem às necessidades da comunidade 
académica; 
 - Investir na melhoria das condições da Sala 24;
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 Orçamento:
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 Orçamento:

MARIA CADETE
COORDENADORA

CAROLINA MARCIAL
SUB-COORDENADORA

RITA BENTO

  O Pelouro de Integração Académica tem como principal função a 
constante formação de todos os sócios efetivos da Associação 
Académica da Universidade do Algarve, através de ferramentas 
pedagógicas aplicadas num ciclo de formações constantes no 
decorrer do mandato.
 
 Atividades: 

 - Criação e implementação do Projeto Porta Aberta, com o propó-
sito de promover a inclusão de colaboradores socio-efetivos nas 
atividades e eventos previstos, tais como a COSA e a CORC; 
 - Revitalização do “Canudo” no formato digital com o intuito de 
recolher feedback contínuo dos estudantes. 
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